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§ 187

B1(494 voN 2915/ /,

SAMMANTRADESPROTOKOLL SALA KOMMUN
KOMMUNFULLMAKTIGE Vard- och omsorgsidrvaftningen
Sammantridesdatum mk ZOM '12' |3
2014-12-15

Diartenr Diarfaptanbeteckn,

Dnr2014.1152 KH nr 99

Reglemente for vard- och omsorgsndmnden

INLEDNING
Med anledning av Sala kommuns dndrade organisation, som trider ikraft
2015-01-01, behéver nytt reglemente for vard- och omsorgsndmnden faststéllas.

Beredning

Bilaga KS 2014/237/1, missiv.

Bilaga KS 2014/237/2, nytt reglemente.
Ledningsutskottets beslut 2014-11-18, § 252,
Kommunstyrelsens bestut 2014-12-02, § 240.

BESLUT
Kommunfullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens férslag

att anta reglemente f6r vard- och omsorgsnamnden, Bilaga KS 2014/237/2, att gélla
frdn och med den 1 januari 2015, samt

att dirmed upphivs det gamla reglementet f6r vird- och omsorgsndmnden.

Utdrag
ard- ocl - len.

registrator

Juste randg sign

Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN

Verksamhetsomraden

§1.

Vard- och omsorgsndmnden fullgéir kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar
inom socialtjdnsten och den kommunala hélso- och sjukvarden och har diirvid ansvaret
for

Individ- och familjeomsorg

Samordning av alkohol- och drogfragor

Aldreomsorg, jimte kommunal hilso- och sjukvard samt hemsjukvard

Stéd och service enligt LSS till vissa personer med funktionsnedsittning
Flyktingmottagande

¢ Arbetsmarknadsatgarder

Ovriga uppgifter
§2.

Namnden &r personuppgiftsansvarig fér de personregister enligt personuppgiftsiagen
som namnden for i sin verksamhet och forfogar dver.

Namnden dr ansvarig fér utdelning av donationsfonder inom namndens
verksamhetsomrade.,

Ndmnden ansvarar fér information till allménheten om den egna verksamheten.

Némnden har det kemmunala uppfdljningsansvaret enligt skollagen.

ANSVAR OCH RAPPORTERINGSSKYLDIGHET

§3

Namnden ska organisera och utveckla verksamheterna mot de méil och inom de ramar
som bestdms av kommunfullmaktige

Samverkan med verksamheternas intressenter ska dgnas sarskild uppmarksamhet.

Ndamnden ska i en deldrsrapport infor kommunfullméktige presentera uppféljning dver
ekonomi och verksamhet. | uppfoljningen ska sdrskilt redovisas av kommunfullmaiktige
delegerade uppgifter och sérskilda uppdrag som getts av kommunfullmiktige.

Namnden har i dvrigt att folja de regler och riktlinjer som faststiills av
kommunfullmiktige.



Processbehdrighet
§4

Vard- och omsorgsnamnden far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal
och drenden inom sitt verksamhetsomrade och triffa bindande dverenskommelser i den
man dverenskommelsen inte innebir utvidgning eller avsevard férdndring av ndmndens
verksambhet i forhéllande tili faststdlida mal och planer.

Arbetsformer

SAMMANSATTNING

§5
Vard- och omsorgsnamnden hestar av 7 ledamdter och 7 erséttare.

Bland ledamdterna viljer kommunfullméktige en ordférande och en vice ordforande.

ERSATTARNAS TJANSTGORING

§6

Om en ledamot dr férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantride ska en ersiittare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrdde har rdtt att tjanstgora
dven om en ersittare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersittarna viljs proportionelit ska ersdttarna tjénstgora enligt den av
fullmiktige mellan dem bestdmda ordningen.

Ersittare, som inte tjanstgér, fér ndrvara vid ndimndens sammantréde och har ritt att
delta i bverldggningarna.
§7

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjdnstgdring pd grund av jév i ett
drende far ater tjanstgdra, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantréde pa grund
av annat hinder in jév, fir 3ter tjinstgdra om ersdttarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

INKALLANDE AV ERSATTARE

§8

En ledamot som 3r hindrad att delta i ett sammantrédde eller i en del av ett sammantrade
kallar sjélv ersédttare.



ERSATTARE FOR ORDFORANDEN

§9

Om varken ordftiranden elfer en vice ordférande kan delta | ett helt sammantride eller i
en del av ett sammantréde fullgér den till #ldern &ldste ledamoten ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pad grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fuflgéra
uppdraget for en kingre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara erséttare fér
ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantriaden
TIDPUNKT

§10

Namnden sammantrider pa dag och tid som ndmnden bestimmer.
KALLELSE

§11

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena.
Kaltelsen ska vara skriftlig och innehdila uppgift om tid och plats fér sammantridet.

Kallelsen ska pa ett [Ampligt sétt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan
fértroendevald som far ndrvara vid sammantradet minst 5 dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bér 4tféljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstréckning handlingar som tillhér ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kailelsen,

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

N&r varken ordftranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den till
aldern dldste ledamoten géra detta,

JUSTERING AV PROTOKOLL

§12

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

RESERVATION

§13

Om en ledamaot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fére den
tidpunkt som har faststdllts fér justeringen av protokoliet.



DELGIVNING

§14

Delgivning med vadrd- och omsorgsnamnden sker med ordféranden, forvaltningschefen,
kontorscefen eller annan anstilld som namnden bestimmer.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

§15

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av vard- och omsorgsndmnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid forfall fér denne av vice ordféranden och
kontrasigneras av forvaltningschef eller annan anstélld som namnden bestimmer.

| vrigt bestdmmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

Utskott

§16
Namnden bestdmmer sjdlv om utskott enligt 6 kap KL.
§17

Vard- och omsorgsnamden viljer fér den tid ndmnden bestimmer bland utskottets
ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden i ett utskott p g a sjukdom eller av annat skal dr forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for en ldngre tid fdr ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som
ersdttare for ordféranden fullgdra dennes uppgifter,

§18

Ersdttare, som inte tjdnstgor, far ndrvara vid utskottets sammantréde och har rdtt att
delta i Overldggningarna.

Ersdttare ska inkallas till tjanstgdring i den av ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersdttare i utskottet, som Inte utsetts vid proportionelia val,
ska fyllnadsval snarast fGrrattas.

§19

Utskottet sammantrdder pa dag och tid som utskottet bestdmmer. Sammantride ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller ndr minst 2 ledaméter begir det,

Utskottet far handldgga drenden bara ndr mer dn hélften av ledaméterna dr nirvarande.
§20

De drenden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet bor beredas av utskott om
beredning behdvs.

Ordforanden eller ansvarig chef 6verlamnar sddana drenden till utskottet.

Arenden som utskottet sjélvstindigt ska handligga enligt géllande delegationsordning
ska hanskjutas till ndimnden for avgdrande om minst 2 ledamdter i utskottet begdr det.
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Allmant om delegation Delegationsordning

ALLMANT OM DELEGATION

Delegation enligt kommunallagen (6 kap 33-38 §), innebar att ratten att besluta i
ett visst drende eller i en grupp av drenden, flyttas over till ndgon annan. Denne
kallas delegat.

Delegaten foretrader vird- och omsorgsndmnden och delegatens beslut ses som
vard- och omsorgsnamndens beslut. Beslutet kan &verklagas.

Vird- och omsorgsnamnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan Aterkalla
delegationsuppdraget. Vird- och omsorgsndmnden kan ocksd genom eget
handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta ver arendet
och fatta beslut.

Vad kan man delegera?

Vard- och omsorgsnamnden f&r enligt 6 kap 34 § KL inte delegera
beslutanderitten i féljande slag av drenden:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, dvs. kommunstyrelsens dvergripande ansvar for verksamheten,

o framstillningar eller yttranden till fullméktige,
e yttranden med anledning av att fullmaktiges beslut dverklagats,

e yttranden med anledning av att kommunstyrelsens egna beslut
overklagats,

s irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om drendet dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e vissadrenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Arenden som &r av principiell beskaffenhet eller som annars &r av stgrre vikt ar
fsrbehallna vard- och omsorgsndmnden. Oftast handlar det om drenden som far
stora konsekvenser for kommunen eller dar politiska bedémningar dr avgérande.
Nigon klar grins for vad som kan delegeras finns inte.

vard- och omsorgsndmnden beslutar t ex om delegering, remisser, riktlinjer och
strategier, verksamhetsplan, interna kontrollplaner och sammantridesdatum
samt fattar strategiska beslut.

Delegering och ren verkstéllighet

Delegering av verklig beslutanderétt ska skiljas fran beslutanderitten som varje
arbetsférdelning mellan anstillda medfor d v s ren verkstdllighet. Gransen mellan
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Allmént om delegation Delegationsordning

delegering och ren verkstéllighet 4r ofta ndgot flytande. Med delegering avses
dock att det finns utrymme fér alternativa lésningar och att beslutsfattaren méste
gbra vissa dverviganden och bedémningar. Vid ren verkstillighet saknas
utrymme for sjalvstindiga bedomningar som tex vid tillimpning av en taxa eller
riktlinjer. Beslut som dr ren verkstallighet kan inte dverklagas.

Till vem kan vard- och omsorgsnimnden delegera?

Vard- och omsorgsndmnden kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare
eller en anstilld i kommunen att pa delegation fatta beslut pa vard- och
omsorgsniamndens vignar.

Det gdr inte att delegera till en grupp anstillda eller till en grupp bestdende av
anstillda och fértroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgor
ett utskott eller till anstélld i kommunalt féretag.

Anmailan av delegationsbeslut
Alla delegationsbeslut ska anmiilas till vard- och omsorgsndmnden.

Anmalan ska goras till vArd- och omsorgsndmndens ndstkommande
sammantrade.

Registrator pa kansliet numrerar delegationsbesluten 18pande under aret och for
upp dem lépande pd en § till vard- och omsorgsndmnden.

Overklaganden

Férvaltningsbesvir. Delegationsbeslut forutom beslut om miljésanktionsavgift
dverklagas hos lansstyrelsen. Overklagan ska vara skriftlig och inges till
kommunstyrelsen for vidare befordran till lansstyrelsen. For at kunna provas ska
drendet ha inkommit till nimnden inom tre veckor efter att den beslutet beror
fatt del av beslutet.

Laglighetsprévning. Beslut som fattas med stéd av kommunallagen m fl lagar
overklagas till forvaltningsritten i Uppsala. Overklagan ska vara skriftlig och
inges till forvaltningsritten. Besvirstiden bérjar 16pa da bevis om justering av
kommunstyrelsens protokoll med anméilan om beslut som anslagits pa
kommunens anslagstavla. Besvirstiden &r tre veckor, klagoberittigade ar
kommuninnevanare.
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Allmant om delegation Delegationserdning

Allmént for viard och omsorg

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar, om inget annat anges i
delegationsordningen, ocks ritt att:

a) avge yttrande till hégre instans vid dverklagande av delegationsbeslut.
b) Efter anstkan upphéva eller dndra ett tillstdndsbeslut.
¢) Besluta att limna klagomél /anmélningar utan atgérd.

Beslut eller domar som innebér dndring av delegationsbeslut far éverklagas av
chef.

Beslut eller domar som innebir dndring av vard- och omsorgsndmndens beslut
far endast éverklagas av vard- och omsorgsnamnden.
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Allmént om delegation

Delegationsordning

Delegationsordning for vard- och omsorgsnimnden

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
1 Sekretess
11 Utlimnande av allmiin handling | 6 kap offentlighets- och | Forvaltningschef med
till enskild eller annan sekretesslagen ratt att vidaredelegera
myndighet samt uppstéallande 2 kap 14 § tryckfrihets-
av forbehall i samband med i .
férordningen
utlimnande till enskild
1.2 Beslut kring individdrenden Ordféranden
med sarskild sekretess
1.3 Rétten att anvdnda funktionen | 11 kap 11 § SoL Forvaltningschef med
"direktatkomst” for myndig- ratt att vidaredelegera
heter
2 Overklagningsirenden
21 Prévning av att 6verklagande 24 § forvaltningslagen Forvaltningschef med
skett i ratt tid samt beslut att ratt att vidaredelegera
avvisa for sent inkommen
klagan
2.2 Beslut att avge yttrande till 25 § forvaltningslagen Fl::jrvaltni.ngschef med
forvaltningsriatten med ratt att vidaredelegera
anledning av delegats beslut
23 Beslut huruvida omprévning 27 § forvaltningslagen Forvaltningschef med
dlisy, e ratt att vidaredelegera
2.4 Beslut att avge yttrande till 25 § forvaltningslagen F.i.irvaltni.ngschefmed
kammarritten eller hogsta rittatt vidaredelegera
forvaltningsdomstolen
; Forvaltni hef med
2 Beslut om att dverklaga 220ch23 §§ 2 tl;vatt mlggsc del e
4 —_— férvaltningslagen Tt diLyiodrepoieRsta
férvaltningsrittens beslut och
begara inhibition till 6 kap,330ch34§3p
kammarratten kommunallagen
2.6 Beslut om att 6verklaga 25 § forvaltningslagen Forvaltningschef med

kammarréttens beslut och
begdra inhibition till hogsta
forvaltningsdomstolen.

(FL)

ratt att vidaredelegera.
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Allmint om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning

27 Overklagande av Socialstyrel- 16 kap 4 § Sol Socialutskott
sens beslut om dverflytt av
drende

3 Bistand

3.1 Férsorjningsstéd enligt 4kap 1§ SoL (spec4 Forvaltningschef med
Alesnorm kap 3,4,5 §§) ratt att vidaredelegera

3.2 Bistind i annan form 4 kap 2 § SoL Férvaltningschef med

ratt att vidaredelegera

33 Bostadssocialt kontrakt 4 kap 1§ SoL Forvaltningschef med

ratt att vidaredelegera

34 Bistand i form av plats i 4 kap 1§ SoL Forvaltningschef med
familjehem eller i ett hem for rattatt vidaredelegera

2 (spec 6 kap 1 § SoL)
vard eller boende (barn och
ungdom)

3.5 Upprittande av vardplan 11 kap 3 § SoL. Forvaltningschef med

ratt att vidaredelegera

3.6 Bistdnd i form av plats i 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef med
familjehem eller i ett hem for (spec 6 kap 1§ SoL) ratt att vidaredelegera
vard eller boende (vuxna)

3.7 Beslut om placering eller 4 kap 1 § SoL Férvaltningschef med
omplacering av underarig i ratt att vidaredelegera
enskilt hem di det inte ar fraga
om stadigvarande vard och
fostran. Max sex manader.

38 Medgivande &t enskilt hem att | 6 kap 6 § SoL. Socialutskott
bereda underarig stadigvaran- 6 kap 12 § och 13 § SoL.
de vard och fostran

39 Overvigande om fortsatt vard 6 kap 8 § SoL Socialutskott
for underdrig som ar placerad
for vard med stod av SoL

3.10 | Godkannande till att en Socialutskott

utlindsk myndighet placerar
ett barn i Sverige

6 kap 11 a § SoL.
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Allmdnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmaérkning
311 | Beslutom att placeraettbarni | 6 kap 11 b § SoL Socialutskott
ettannat land
3.12 Bistand i form av 6ppen- 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef med
vardsinsatser ratt att vidaredelegera
313 Bistand i form av kontakt- 4 kap 1§ SoL Forvaltningschef med
person/familj (vuxna och barn) | 3 kap 6 § SoL ritt att vidaredelegera
3.14 | Bistandsinsatser inom ldre- 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef med
och handikappomsorg enligt ratt att vidaredelegera
kommunens riktlinjer
- vrigt bistand 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
- utom kommunen Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
3.15 | Teckna avtal for HVB-placering | 4 kap 2 § SoL Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
3.16 | Forlangning av beslut om 4 kap 1§ SoL Socialutskott
placering eller omplacering i
enskilt hem ldngre dn sex
manader, d v s placering da det
ar friga om stadigvarande vard
och fostran
4 Ersittningar och avgifter
4.1 Ersattning till familjehem
(arvode och omkostnads-
ersattning)
- inom latitud Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
- utom latitud Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
4.2 Sarskilda kostnader vid

familjehemsplaceringar for
barn och ungdom enl
Kommunforbundets rek samt
darutéver

Forvaltningschef med
ritt att vidaredelegera
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmérkning

4.3 Om vardnaden av ett barn 6 kap 11 § SoL Forvaltningschef med
flyttas dver till en eller tva ratt att vidaredelegera
sarskilt forordnad vardnads-
havare som barnet tidigare
varit familjehemsplacerad hos,
far kommunen fortsétta att
betala dessa vardnadshavare
skalig ersattning,

44 Kontaktperson/familj utéver Forvaltningschef med
normalbelopp ratt att vidaredelegera

4.5 Ersattning fran den enskilde 8 kap 1§ SoL Forvaltningschef med
vardtagaren ratt att vidaredelegera
- inklanmalan till 10 kap 3 § 1 st AFL

forsdkringskassan om att 1 § kungorelsen om ratt
namnden ska uppbéra i vissa fall att uppbdra
folkpension folkpension

(1962:293)

4.6 Ersattning fran fordldrar enligt | 8 kap 1 § SoL Forvaltningschef med
grunder som regeringen ratt att vidaredelegera
foreskrivit
- beslut om att meddela 8kap 1§ SoL Forvaltningschef med

underhéllsskyldig att
namnden ska uppbéra
underhallsbidrag istillet
for vardnadshavaren

ratt att vidaredelegera

- beslut att underrétta
forsakringskassa om att
namnden tillfalligt ska
uppbira bidragsforskott

8 § forordningen om
bidragsforskott

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera

- beslut om framstallning
till forsakringskassa om
indring av betalnings-
mottagare for allmant
barnbidrag

4 § 3 stlagen om
allménna barnbidrag

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
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Allmént om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp

Lagar m.m.

Delegat

Anmarkning

- beslut om att ndmnden ska
uppbira barnpension och
barntillagg enligt
folkpensioneringen

10kap 3§ AFL 103 §§
kungorelsen om rad i
vissa fall for kommunen
eller annan att uppbira
folkpension (1962:393)

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera

4.7 Fora talan om ersittning hos 9 kap 3 § SoL Forvaltningschef med
forvaltningsrdtten ratt att vidaredelegera
- beslut om &terkrav enl 9 kap 3 § SoL Socialutskott
9kap1§

4.8 Eftergift av ersattnings- 9 kap 4 § SoL F.E.')rvaltni.ngschef med
skyldighet eller nedskrivning rattatt vidaredelegera
av fordran

4.9 Nedsattning av avgift for 8 kap 2 § SoL Forvaltningschef med
boende i sdrskilda boende- ritt att vidaredelegera
former (individuell prévning)

4.10 | Beslut om nedsattning eller 8 kap 2 § SoL Forvaltningschef med
befrielse fran avgift for ratt att vidaredelegera
hemtjdnst

4.11 Beslut om den enskildes Forvaltningschef med
avglft.er inom éldre- och rdtt att vidaredelegera
handikappomsorgen

4.12 | Beslut om habiliterings- 9§10 LSS Forvaltningschef med
ersittning rdtt att vidaredelegera

4.13 Beslut att utbetala assistans- 11 § LSS Socialutskott
ersdttning till annan dn den
som dr berattigad till insatsen

4.14 | Beslut om aterbetalnings- 12 § LSS Férvaltningschef med
skyldighet for felaktigt eller for ritt att vidaredelegera
hég assistansersittning

4.15 | Beslut om avgift frin den som | 18 § LSS Férvaltningschef med
uppbdr assistansersittning ritt att vidaredelegera
fran forsdkringskassan

416 | Faststillande av avgift 19 § LSS Forvaltningschef med

ratt att vidaredelegera
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Allmant om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
5 Utredning
5.1 Utredning ska inledas eller att 11 kap 1 § SoL Férvaltningschef med
utredning inte ska inledas ratt att vidaredelegera
5.2 Forlingning av utredningstid 11 kap 2 § SoL Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
5.3 Inledd utredning skall ldggas 11 kap 4 § SoL Forvaltningschef med
ner eller att utredning ej skall ratt att vidaredelegera
foranleda atgird (barn och
missbrukare)
R Framstéllning om 6verflyttning | 22 kap 10 § SoL. Socialutskott
av darende till ndAmnd i annan
kommun samt beslut ifrdga om
mottagande av drende
o Beslut att ej anstka hos Social- 2 akap 10 SoL Socialutskott
styrelsen om dverflyttning av
arende
20 | AnssKan Hos Socialstyrelsen 2 kap 11§ SoL Socialutskott
om dverflyttning av drende
i Placeringskommunens ansvar Zakap 4§ SolL F.t_irvaltni.ngschefmed
t ex for personligt stéd i skola réttatt vidaredelegera
5.8 Anmilan till verformyndare SoF 42 § 2:ast Ffjrva!tni.ngschefmed
att behov av formyndare, for- ratt att vidaredelegera
valtare eller god man foreligger
samt att behov ej ldngre
foreligger
6 LSS-insatser
6.1 Beslut om personkrets- 1,7 §§ LSS Forvaltningschef med
tillhdrighet ratt att vidaredelegera
6.2 Bitrdde av personlig assistent 7,988 2 LSS Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
6.3 Ekonomiskt stod till skaliga 7,9 §§ 2 LSS Forvaltningschef med

kostnader for personlig ass
(utéver LASS 93:389)

ratt att vidaredelegera
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
6.4 Ledsagarservice 7.9 8§ p 3 LSS Forvaltningschef med
ritt att vidaredelegera
6.5 Bitrdde av kontaktperson 7,988 p 4 LSS Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
6.6 Avlosarservice i hemmet 7,988 p 5 LSS Forvaltningschef med
ritt att vidaredelegera
6.7 Korttidsvistelse utanfor det 7,9 8§ p 6 LSS Férvaltningschef med
egna hemmet ritt att vidaredelegera
6.8 Boende i familjehem 7,9 §§p 8 LSS Forvaltningschef med
ritt att vidaredelegera
6.9 Boende med sarskild service 9: 8 LSS Forvaltningschef med
for barn ratt att vidaredelegera
6.10 Boende med sarskild service 7,988 p9 LSS Forvaltningschef med
eller anpassad bostad fér vuxna ratt att vidaredelegera
6.11 | Teckna avtal for LSS-boende 9 § LSS Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
6.12 | Beslut om daglig verksamhet 7,9 §§ p10 LSS Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
6.13 | Beslut att betala ut ersittning 11 § LSS Forvaltningschef med
till annan person dn den som dr ritt att vidaredelegera
berattigad till insatser
6.14 | Beslut om upphérande av
insats enligt LSS
6.15 | Anmalan till overformyndare 15§ 6 LSS Forvaltningschef
att behov av formyndare, rr}ed tothdiL
4 vidaredelegera
forvaltare eller god man
foreligger samt att behov ej
langre foreligger
6.16 | Forhandsbesked om ritten till | 16 § LSS Forvaltningschef med
insatser ratt att vidaredelegera
6.17 | Beslut om avgift frin densom | 18 § LSS Forvaltningschef med

uppbadr assistansersittning
fran forsakringskassan

ratt att vidaredelegera
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Allmént om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
6.18 | Faststillande av avgift 19 § LSS Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
6.19 | Ersattning fran foraldrar i 20 § LSS Forvaltningschef med
samband med ratt att vidaredelegera
familjehemsplacering
7 Tvangslagstiftning
Socialjour efter kontorstid LVU och LVM Namngiven social-
gillande myndighetsutdvning i sekreterare vid
enskilda individarenden Socialjouren, Sociala
enheten, Visteras stad
7.1 Underteckna en samordnad 7§ LPT Forvaltningschef med
vardplan i samband med ritt att vidaredelegera
ansdkan om Oppen psykiatrisk
tvangsvard och 6ppen 12a§ LRV
rattspsykiatrisk tvangsvard
7.2 Ansokan om vard 4§ LVU Socialutskott
7.3 Omedelbart omhdndertagande | 6 § LVU Socialutskott
74 Ansokan till Férvaltningsratten | 8 § LVU Ordféranden eller annan
om forlangning av tid for forordnad ledamot
omhéndertagande
7.5 Upphérande av omedelbart 9§LVU Ordféranden eller annan
omhandertagande férordnad ledamot
7.6 Beslut pd nimndens vagnar i 6 kap 36 § KL Ordféranden
drenden som ir sa bradskande,
att nimndens avgérande inte
kan avvaktas
77 Vérdens anordnande och den 11§1-3stLVU

unges vistelseort

- Inledande av vard

Socialutskott

1 bréddskande fall
ordforanden
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
- Flyttningav den unge inkl | 23 § Sotf Socialutskott
begdran om utskrivning
eller medgivande att I bradskande fall
utskrivning sker ordféranden
7.8 Den unges vistelse i sitt eget 11§2stLVU Socialutskott
hem under vardtiden
| brddskande fall
ordféranden
7.9 Teckna avtal for HVB-placering | 11 § LVU Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
7.10 | Overviga om fortsatt vard jml | 13§10 2 st LVU Socialutskott
2§ LVU
7.11 Omprﬁvning om fOI‘tsatt vard 13 § lo 3 stLVU Socialutskott
7.12 | Ansika om dverflyttning av 13§ LVU Socialutkott
vardnad
7.13 | Beslutom hur den unges 14§ 2 stpkt1LVU Socialutskott
umgange med foraldrar eller
andra skall utévas om dverens-
kommelse inte kan nds med
fordlder
- i avvaktan pa SU:s beslut Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
7.14 | Beslutom att den unges 14 § 2 st pkt 2 LVU Socialutskott
vistelseort inte skall rojas
I bradskande fall
ordféranden
7.15 | Overviga om umgénges- 14§ 3 st LVU Socialutskott
restriktioner, besoksforbud,
hemlighdllande av vistelseort
jml 14 § 2 st LVU fortfarande
behdvs var 3:e manad
7.16 | Upphorande av vard jml 21 §LVU Socialutskott
LVU
7.17 | Kontaktmannaskap och éppna | 22 § pkt 102 LVU Socialutskott

behandlingsinsatser mot
vederbdrandes vilja
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Allmént om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmérkning
- Omprévning 22§pkt1lo2LVU Socialutskott
- Upphorande 22§ 4stLVU Socialutskott

7.18 | Ansoka om flyttningsforbud 24§ LVU Socialutskott

7.19 | Overviga om flyttningsférbud 26 § LVU Socialutskott
fortfarande behdvs

7.20 | Tillfalligt flyttningsférbud 27 § LVU Socialutskott

7.21 Lakarundersokning, utseende 32§ 1stLVU Férvaltningschef med
av ldkare samt bestimmande rétt att vidaredelegera
av plats for lakarundersokning

7.22 | Begaran om bitride av polis for | 43 § pkt 1 LVU Socialutskott. I
genomforande av lakarunder- bradskande fall
sokning ordféranden

7.23 | Begara polishandrackning for 43 § pkt2 LVU Forvaltningschef med
genomforande av beslut av ratt att vidaredelegera
vard

7.24 | Inledande av utredning efter 7 § LVM Forvaltningschef med
anmadlan enl § 6 eller dir ratt att vidaredelegera
niamnden fatt kinnedom om att
det finns skal att bereda ndgon
tvdngsvard

7.25 | Beslut om att utredning inte 7 § LVM Forvaltningschef med
skall inledas eller att inledd ratt att vidaredelegera
utredning skall laggas ner

7.26 | Beslut om utseende av 8§ LVM Forvaltningschef med
kontaktman hos ndmnden rdtt att vidaredelegera

7.27 | Beslut om likarundersokning 9§ LVM Forvaltningschef med
(om det inte uppenbart ar ritt att vidaredelegera
obehdvligt)

7.28 | Upprittande av behandlings- 10 § LVM Forvaltningschef med
plan ritt att vidaredelegera

7.29 | Ansokan om tvangsvard 11§ LVM Socialutskott
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Allmant om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmairkning

7.30 | Beslut om omedelbart 13 § LVM Socialutskott
omhandertagande

7.31 | Beslut om upphorande avvard | 18b §LVM Socialutskott

7.32 | Beslut att begira bitride av 45§ 2 st LVM Forvaltningschef med
polis for genomférande av ritt att vidaredelegera
likarundersokning

7.33 | Beslut om begiran om bitrdde | 45§ 1 stLVM Forvaltningschef med
av polismyndighet for ritt att vidaredelegera
genomforande av tvdngsvard

7.34 | Anmalan till smittskyddslikare | 31 § smittskyddslagen Forvaltningschef med
da HIV-smittad ej foljer av ratt att vidaredelegera
lakare limnade foreskrifter

8 Yttranden

8.1 Yttrande till dklagarmyndighet | 46 § 2 st LVM Handldggare i tilldelat
betriffande den som vardats drende
enl LVM

8.2 Yttrande till allman domstol BrB 31:1
ang éverlamnande till vard
- davard enligt LVU inte &r Forvaltningschef med

aktuell ratt att vidaredelegera

- idvriga fall Socialutskott

8.3 Yttrande till allmin domstol Brottsbalken 31:2 Forvaltningschef med
di den som begatt brottslig ritt att vidaredelegera
garning kan bli foremal for
LVM-vard

8.4

Yttrande till dklagarmyndig-
heten

Lag med sarskilda
bestammelser om unga
lagovertradare

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera

- drenden dar nimnden
redan vidtagit dtgard da
insatser erbjudes med stod
av SolL eller behov av
insatser saknas

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
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Allmédnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmaérkning

8.5 Yttrande enligt namnlagen 45 § namnlagen Socialutskott

8.6 Yttrande betraffande dkten- 2kap5§GB Forvaltningschef med
skapsdispens rtt att vidaredelegera

8.7 Yttrande till allmin domstol 6 kap 6 § FB Forvaltningschef med
ifrdga om vardnads- och ritt att vidaredelegera
umgangesratt

8.8 Beslut om att vissa atgarder 6kap13a§FB Socialutskott
inom halso- och sjukvirden och
socialtjansten far vidtas trots
att barnets vardnadshavare
inte dr 6verens om det.

8.9 Yttrande till allmdn domstol 6 kap 20 § FB Férvaltningschef med
ifrdga om interimistiskt beslut ratt att vidaredelegera
gdllande virdnad, boende eller
umgange

S Socialutskott
- vid stallningstagande

8.10 | Yttrande till lansstyrelse eller 39 § korkortslagen Forvaltningschef med
domstol i kérkortsdarende rétt att vidaredelegera

811 | Yttrande 6ver ansékan om 43 § rattshjalpslagen Forvaltningschef med
ra.\ttfh]alp genom offenfllgt 36 & rattshialnsforord: ratt att vidaredelegera
bitrdde samt yttrande over i

ningen
kostnadsberdakning

8.12 | vttrande till passmyndighet vid | 3 § passférordningen Forvaltningschef med
utfirdande av pass utan ritt att vidaredelegera
vardnadshavarens medgivande
fér barn under 18 ar

8.13 | Yttrande till polismyndighet 32 § vapenlagen Férvaltningschef med
jml vapenlagen ratt att vidaredelegera

8.14 | vttrande ver ansékan om 3 § lagen om Forvaltningschef med
bostadsbidrag till familj dar bostadsbidrag ratt att vidaredelegera

barn vistas pa institution eller i
familjehem
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Allmént om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmaéarkning

8.15 | Yttrande 6ver ansokan om 19 § lagen om Forvaltningschef med
bostadsbidrag i de fall bostadsbidrag ratt att vidaredelegera
bidragstagaren eller ndgon
medlem i hans hushall &r
handikappad

8.16 | Yttrande i folkbokforings- 46 och 47 §§ Forvaltningschef med
drenden folkbokforingslagen ratt att vidaredelegera

817 | Yttrandei tillsynsarenden till 13 kap 2 § SoL. Socialutskott
Socialstyrelsen 26§ LSS

818 | yttrande till Tingsratten 6 kap 9 § FB Socialutskottet
rérande overflyttad vardnad av | (vardnadshavaren
barn (giller ensamkommande | avliden)

Hpltinghenn] 6 kap 8a § FB (barnets
forandrar varaktigt
forhindrade att varda
barnet)

9 Familjeritt (fordldrabalken)

9.1 Godkannande av faderskaps- 1kap 4 § FB Forvaltningschef med
erkinnanden da parterna varit ratt att vidaredelegera
sammanboende under hela
konceptionstiden och ar
overtygade om att barnet ar
deras gemensamma eller dd
parterna utan att vara
sammanboende ir dvertygade
om att barnet ar deras
gemensamma
- idvrigafall 2 kap 1, 4-6, Forvaltningschef med

8-9 §§ FB ratt att vidaredelegera

9.2 Vicka och fora talan i mal om

faderskap

3 kap 5och 6 §§ FB

Forvaltningschef med
ritt att vidaredelegera
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Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning

9.3 Yttrande till domstol innan 6 kap 15c§ FB Forvaltningschef med
beslut om umgingesstad i ritt att vidaredelegera
familjerattsdrenden

9.4 Beslut att utse utredare 6 kap 19 § FB Forvaltningschef med
gallande vardnad, boende, rétt att vidaredelegera
umgdnge

9.5 Vécka och fora talan for barn i 7 kap 11 0 14 §§ FB Forvaltningschef med
mal om underhall ratt att vidaredelegera

9.6 Beslut om godkdnnande av 6 kap 6 § FB Forvaltningschefmed ratt
féradldrars avtal rorande att vidaredelegera
vardnad, boende och umginge

9.7 | Godkanna avtal om underhdlls- | 7 kap 7 § FB Forvaltningschef med
bidrag for framtiden om be- rdtt att vidaredelegera
talningsperioderna éverskrider
3 manader, (ej engangsbelopp)

9.8 Beslut om samtycke till att 6 kap 14 § SoL Férvaltningschef med
adoptionsforfarandet far ratt att vidaredelegera
fortsitta sedan barn utsetts

9.9 Beslut om att samtycke ej ges 4 kap 10 § FB Socialutskott
till att adoptionsforfarandet far | 6 kap 14 § SoL
fortsatta

9.10 | Medgivande &t enskilt hem att | 6 kap 6 § SoL Socialutskott
bereda underarlng 6 kap 12 och 13 §§ SoL
stadigvarande vard eller
fostran

9.11 | Medgivande till adoption av 6 kap 12 § SoL Socialutskott
utlandskt barn

9.12 | Aterkallande av medgivande 6 kap 13 § SoL Socialutskott

10 Domstol/anmilan

10.1 | polisanmala brott som hindrar | 12 kap 10 § SoL Forvaltningschef med
nf'imndens verkseilmhet .eller 10 kap 23 § Offentlig- rétt att vidaredelegera
vissa brott som riktar sig mot

) ] hets- och sekretesslagen
minderariga

10.2 | podsboanmalan till skatte-

myndigheten

AB 20 kap 8a§

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera

20 (26)




Allmdnt om delegation

Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning

10.3 | Anmalan till smittskyddslakare | 31 § smittskyddslagen Forvaltningschef med
dd HIV-smittad ej foljer av ratt att vidaredelegera
lakare limnade foreskrifter

10.4 | Ombud for vard- och omsorgs- | 10 kap 2 § SoL Forvaltningschef med
namnden i drende eller mal vid riattatt vidaredelegera
allmin domstol eller allman
férvaltningsdomstol

10.5 | Utse annat ombud enligt ovan Forvaltningschef med

ratt att vidaredelegera

10.6 | Anmala behov av offentligt 43 § rattshjalpslagen Forvaltningschef med

bitrade 33 § rittshjalpsfor- ritt att vidaredelegera
ordningen

10.7 | Anmilan om behov av sérskilt 6 kap 8a FB Socialutskott
forordnad vardnadshavare

11 Flyktingmottagning

111 Beviljande och reducering av Lag om Forvaltningschef med
introduktionsersattning for introduktionsersdttning | rattatt vidaredelegera
flyktingar (Lol) 1,23

11.2 | Beslutattinte betala ut intro- Lol 4 Forvaltningschef med
duktionsersattning ratt att vidaredelegera

11.3 | Forsorjningsstod i avvaktan pd | 4 kap 1 § SoL Forvaltningschef med
etableringsersattning rittatt vidaredelegera

12 | Arbetsmarknad

12.1 | Tecknande av avtal, 6verens- Forvaltningschef med
kommelser och kontrakt inom rdtt att vidaredelegera
arbetsmarknadsverksamheten

13 | Ovrigt

13.1 | Rattatt teckna avtal inom Forvaltningschef med
vard- och omsorgsnamndens Fitt att vidaredelegera
verksamhetsomrade

13.2 | Beslut om godkénnande att

delta i valfrihetssystem

Lag (2008:962) om
valfrihetssystem
8kap1l§

Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
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Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
13.3 | Forsakringsersittningar Forvaltningschef med
ratt att vidaredelegera
13.4 | Utse ansvarig fér kommunens Lakemedelsverkets Forvaltningschef med
lakemedelsforrad foreskrift 1990:27 ratt att vidaredelegera
13.5 | Anmalan enl HSL SOSFS 2005:28 Forvaltningschef med
Lex Maria ratt att vidaredelegera
13.6 | Anmalan enl SoL 14 kap 2 § SoL Forvaltningschef med
Lex Sarah SOSES 2008:10 ratt att vidaredelegera
24a § LSS
13.7 | Administrativa drenden av Socialutskott
rutinmissig karaktar (ej
delegerade till anstalld)
13.8 | Arbetsbudget fér VON
verksamheten
14 Personalirenden
14.1 | Lon och anstallning i arbets- BeA § 02, § 04 Forvaltningschef Fér vidaredelegeras
marknadspolitiska atgarder
som t ex lénebidragsanstall-
ning, anstillning med rekryte-
ringsstod samt anstallning
enligt BeA
14.2 | Lén och anstillning av MBL § 11 Forvaltningschef FAS 0_5
arbetsgivarforetradare med Far yidaredelegerds
ansvar for verksamhet,
personal och ekonomi
143 | Lgn och anstéllning av MBL§ 11 - KS ordforande
kommunchef eller personalansvarig
o ; feiaioy for kommunchef,
forvaltningschef tillsvidare o chat
eller tidsbegransat mer @n 6 personalansvarig
manader for forvaltningschef
FAS 05
144 | Lon och tillsvidareanstillning | AB § 04, LAS § 05:1 Forvaltningschef Far vidaredelegeras

av ovrig personal enl AB eller
PAN
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Arendegrupp

Lagar m.m.

Delegat

Anmaérkning

14.5

Lon och tillsvidareanstdllning
genom konvertering av
tidsbegrdnsad anstallning

AB§04,LAS§5

Forvaltningschef

Far vidaredelegeras.

Redovisas till
arbetsgivarutskottet
i efterhand

14.6

Lon och tidsbegransad
anstéllning

AB § 04, LAS § 05:1-2

Forvaltningschef

Far vidaredelegeras

14.7

Lonetillagg

Forvaltningschef

Ej vidaredelegation.

Anvands restriktivt.
Tidsbegrinsas for
avtalsperioden
(31/3). Efter
samrad med
personalchef.
Redovisas till
arbetsgivarutskottet
i efterhand.

14.8

Arbetsgivarforetrdde i
forhandling enligt § 14 MBL

MBL § 14

Férvaltningschef

Personalchef

Ej vidaredelegation.

Forhandlas pa ny
nivd. Kommunchef
ersitter
personalchef

149

Ledighet i sammanlagt mer dn
6 manader for enskild
angeldgenhet utan lon

AB § 25

Forvaltningschef

Ej vidaredelegation.

Motiveras av
ansvarig chef pd
sarskild blankett.

14.10

Priovande av bisyssla

AB § 08

Forvaltningschef

Ej vidaredelegation.
Kommunchef fér
forvaltningschef

14.11

Disciplinatgird (varning)

AB§11

Forvaltningschef

Ej vidaredelegation.

Overliggs enligt
MBL/FAS. Efter
samrad med
personalkontoret.

14.12

Uppségning p g a arbetsbrist

LAS § 07

Forvaltningschef

Ej vidaredelegation.

KS fér kommunchef
samt
forvaltningschef.

Efter samrdad med
personalkontoret.
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Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmirkning
14.13 | Avslut/Uppségningp ga LAS § 07 Férvaltningschef Ej vidaredelegation.
personliga forhallanden Forutsdtter enighet
om villkor for
avslut. Efter samrad
med
personalkontoret.
14.14 | varsel och underrittelse LAS §§ 15 och 30 Férvaltningschef med
tidsbegrdnsade anstallningar rétt att vidaredelegera
14.15 | Andra anstillningsformaner dn Arbetsgivarutskott
kontant 16n eller alternativa
pensionsformdner utdver
géllande kollektivavtal
14.16 | Teckna kollektivavtal Arbetsgivarutskott
14.17 | Beslut cm faststillande av 16n
efter l6nedversyn enligt
dialogmodellen
14.18 | Arbetsbefrielse med l6n utéver Arbetsgivarutskott
lag eller avtal mer dn en vecka
14.19 | Avsked LAS § 18 Arbetsgivarutskott
14.20 | Avslut av anstillning med Arbetsgivarutskott F'ﬂSkild
formaner utdver lag eller avtal dverenskommelse
14.21 | pensionsférstirkning eller KAP-KL Arbetsgivarutskott
sarskild avtalspension
14.22 | Arbetsgivarforetrade i MBL§ 10 Forhandlare Perfonakghef
forhandling enligt § 10 MBL i ersatter forhandlare
intresse- eller rattstvist
14.23 | Facklig ledighet med l6n Forhandlare
14.24 | paststillande av ingangsloner Arbetsgivarutskott
14.25 | personalidrenden som inte Arbetsgivarutskott
sarskilt delegerats till annan
14.26 | Beslut om stridsatgird KHA Arbetsgivarutskott
14.27 | Godkannande av individuellt Arbetsgivarutskott

avtal om distansarbete
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Delegationsordning

Arendegrupp Lagar m.m. Delegat Anmarkning
14.28 | Medgivande av anstallning Arbetsgivarutskott

efter 67 ars dlder (6 manader)
15 Inképsirenden
15.1 | Besluta om inkép av inven- Forvaltningschef med

tarier och
féorbrukningsmaterial inom
anslagsramen och enligt
gillande reglemente

ratt att vidaredelegera
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KOMMUN

VARD OCH OMSORG
Omradesindelning for kontaktpolitiker inom Vard och omsorg

1. INDIVID, FAMILJ, ARBETE

Kontaktpolitiker Verksamheter

Myndighetsutévning Barn- och ungdom
Oppenvard och Férebyggande verksamheter
Socialpsykiatri Boende /Missbruk/Vuxen
Arbetsmarknadsenheten/Forsorjningsstod
Integrationsenheten

Ensamkommande flyktingbarn/ungdomar

2. HEMTJANST, HEMSJUKVARD, REHAB, SJUKSKOTERSKOR

Kontaktpolitiker Verksamheter

9 Hemtjanstteam
Hemsjukvard
Dagverksamhet
Sjukskdterskor
Trygghetslarm/Nattpatrull
Rehabteam

Personliga assistenter

3. VARD- OCH OMSORGSBOENDE

Kontaktpolitiker Verksamheter

Jakobsbergsgarden, Alingan
jakobsbergsgarden Parklingan 1 och 2
Bjorkgarden

Ekebygirden

Bryggerigatan A, B,C, D
Johannesbergsgatan 2

4. FUNKTIONSNEDSATTNING
Kontaktpolitiker Verksamheter
LSS-boende

Fredsgatan, Hyttgatan, Dalhem, Solgatan,
Styrars, Karpgatan 1 och 2, Johannesberg,
Korttidshemmet Skraddargriand
Familjehem/stodfamiljer

Daglig verksamhet (LSS)

Hunddagis Silverjycken, Bikupan,

Sala Golfklubb Fallet, Torpet, Baravara, Viljan,
Columbus, Rosa Huset, Café Silverkoppen,
Servicegrupp Brunnsgatan,

Vaktmistargrupp SHE
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KOMMUN

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
Mauro Pliscovaz

BESLUT

Kvinnojouren i Sala har limnat in en ansékan om verksamhetsbidrag fér 2015 och

budgetférslag fér 2015.

1{1)

2015-01-02

Vird och omsorgsforvaltningen utbetalar 290 000 kronor i bidrag till verksamheten

for verksamhetsaret 2015

Kvinnejouren i Sala
Box 39

733 21 Sala
Bankgiro 5378-0086

Organisationsnummer 87 95 00-44 83

Mauro Pliscovaz

Verksamhetschef

Individ, familj och arbetsmarknad(IFA}

SALA KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Box 304
733 25 5ala

Besdksadress: Fredsgatan 23, Sala
Vixel: 0224-74 70 00

Fax: 0224-192 98
vard.och.omsorgsforvaltningen@sala.se

www.sala.se

Mauro Pliscovaz

Verksamhetschef
mauro.pliscovaz@sala.se

Direkt: 0224-74 90 07



Kvinnojouren

Sala SALA KOMMUN

Vérd- och omsorgsfirvaitningen

Ink. 2004 -1{- 1 2
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Ansdkan :

Till Vard - och omsorgsnimnden
Sala

Kvinnojouren i Sala anstker om verksamhetsbidrag far ar 2015. se bilaga

Sala 2014 11 10
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Torvi Ohlson

Ordférande
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KOMMUN

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
Mauro Pliscovaz

REMISSVAR GALLANDE STARTBIDRAG TILL KIRON-VERKSAMHETEN

Kultur och fritidskontoret har i en skrivelse till kommunstyrelsen angdende
startbidrag till Kiron-verksamheten, Ekonomisk férening, foreslagit att Vard och
omsorgsnimnden yttrar sig i fragan om startbidrag till Kiron-verksamheten.

I den skrivelsen belyser Kultur och fritidskontoret pa ett bra sitt problematiken
kring att lamna kommunalt bidrag till en ekonomisk férening. Vard-och
omsorgsférvaltningen kan inte gora annat dn att instimma i den analysen.

Diaremot finns det stora mojligheter att vard - och omsorgsférvaltningens egna
verksamheter kan utveckla ett samarbete med Kiron-verksamheten. Mycket av det
som de beskriver som sin verksamhet gors idag redan men i kommunens egen regi.

Ett samarbete finns idag mellan Roda korset, Hyresgastféreningen och
invandrarféreningar diar malet ar att skapa olika métesplatser och aktiviteter for att
framja naturliga motesplatser i ndromradet och dédrigenom underlitta
integrationen.

Idag finns dven Sala kommuns flyktingguide som ett antal dagar i veckan finns till
hands pé biblioteket. Flyktingguides roll ar att hjdlpa nyanldnda att métas och skapa
kontakter med andra medborgare. Flyktingguiden ska med hjdlp av
Hyresgastforeningen, Roda Korset och Statsbiblioteket i Sala se till att sammanfora
nyanlinda tillsammans med andra medborgare genom (personliga kontakter),
gruppaktiviteter och studiecirklar.

I borjan pd januari 2014 pabdrjades ett samarbete med Réda korset och
stadsbiblioteket kring ett sprakcafé, ddr tanken ar att trina svenska spraket och
prata om allt som handlar om att vara ny i Sverige, pa svenska.

Det finns stora méjligheter for Kiron-verksamheten att utveckla ett samarbete med
Sala kommun och samtliga ovanstdende aktérer.

Mauro Pliscovaz

Verksamhetschef

IFA

SALA KOMMUN Bestksadress: Fredsgatan 23, Sala Mauro Pliscovaz
Vard- och omsorgsférvaltningen Vaxel: 0224-74 70 00 Verksamhetschef
Box 304 Fax: 0224-192 98 mauro.pliscovaz@sala se

733 25 Sala vard.och.omsorgsforvaltningen@sala.se Direkt: 0224-74 90 07
www.sala.se






SALA KOMMUN

Kommunstyrelsens forvalining

k. 2014 -09- 2 4

Till kommunstyrelsen 16 september 2014—_ o

Dph:

Vii Kironverksamheten péa Brunnsgatan 21, stker ett startbidrag fran Sata
kommuns, kommunstyrelse,

i snart 1 &r har vi arbetat for att hygga upp en verksamhet
Vi har bildat Kiron ekonomiska férening, organisationsnummer, 769627-5531

Vér verksamhet &r inriktad pa integrationsarbete for nysvenskar | samhallet, meflan
manniskor fran olika lander, och mellan svenskar och invandrare.

Det gor vi via undervisning, sprékiréning fran analfabetniva, arbetstréning, matlagning,
sociala och samhélleliga kontakter, kurser, forelésningar och kafémbten. integration bl via
arbetstréning inom vér verksamhet och vi ser i var verksamhet en viktig motesplats.

Vid ett besdk frAn Forum Syd, parapiyorganisation for Sida, for fordelning av pengar till
organisationer, uttryckte de en 6nskan att vi skulle ta oss an att hjélpa freningar i Sala att
utveckla samarbeten med foreningar i andra |&der, stora eller sma. Vilket vi gérna gor.

Vi bistar redan féreningar har som vill utveckla ett utbyte med en fdrening i antingen sit
hemland eller andra fander.

Vi skickade en inbjudan till er politiker nér vi hade éppet hus.
Valresuitatet visar med all tydlighet ait detta &r ett problemomrade som varit eftersatt.

Vi som jobbar med detta &r Gunne! Sdderstrdm, Jeanne Kankindi, Burundi och Farzad
Yary, fodd i Afganistan. De &r eller varit ordforande i sina respektive hemlands féreningar.
Tillsammans behérskar vi ett flertal sprak. Vi har nu en person som arbetstrdnar hér. Flera
&r pd vég in fran arbetsformedlingen.

I samarbete med Coompanion kan vi ocksé hjélpa arbetslésa att bilda kooperativ och
sociala féretag, for att de sjéiva ska kunna skapa sig arbetsméjligheter.

Vi s6ker bldrag for

Startbidrag 5 000
Hyresbidrag for resten av dret. 12 000
Kéksutrustning 5 000
Datorer. 16 000
Teknik/Studiematerial 7 000.
OCH. Totalt. 45 000 kr

Cyklar Fri hyra
Hyra Bil frén bilpool

info

Fran Forum Syd kan blivande fdreningssamarbeten med annat land sdka bidrag for. Med
fordel beratta om detta i skolor fér att starta ungdomsgrupper som vill samarbete kring
musik, kultur elier nagot av nedanstaende.

Kompetensutveckling
Demokrati

Manskliga rattigheter
Barns réttigheter






Kammunstyralsens forveltning

k. 2014 -09- 2 4

Stadgar fér Chiron ekonomiska férening

Dlardnr Inkrhllana

Antagna den 6 januari 2014

§ 1 Féreningens namn
Féreningens namn #r Chiron ekonomisk forening,

§ 2 Andamdl och verksamhet

Foreningen har till indamal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva ett
socialt foretag som jobbar med integrering. Deltagare ska tka sin sprikkompetens, £2 hjilp med
integrering i samhiillet, hitta en vig till ytterligare utbildning, skapa ett eget arbete genom
arbetskooperativ eller {3 en anstilining,

Medlem deltar i verksamheten genom att arbeta i projekt for integration och nfiraliggande
verksamhet, for bra social- och miljshallbarhet.

§ 3 Fiéreningens siite
Foreningens styrelse har sitt site i Sala kommun, Vistmanlands lén.

§ 4 Medlemskap

Till medlem kan antas en sékande som kan fSrviintas folja freningens stadgar och beslut samt bidra
till forverkligandet av foreningens #indamal, Anstkan om intréde prévas av styrelsen eller av den
styrelsen utser.

§ 5 Medlems skyldigheter

Varje medlem #r skyldig att betala stadgeenliga medlemsinsatser och av fireningsstémman
faststillda medlemsavgifter samt dven i 6vrigt folja foreningens stadgar och beslut.

§ 6 Insats

Varje medlem ska delta i foreningen med ett insatsbelopp pa 400 kronor. Insatsen betalas kontant
niir medlemskap har beviljats. En insats terbetalas endast i de fall som s#gs i lagen om ekonomiska
foreningar.

§ 7 Medlemsavgift

Varje medlem ska drligen till foreningen betala medlemsavgift, som ska beslutas av
foreningsstimman, dock h8gst 1000 kronor. Medlemsavgift betalas pé det sitt som och inom den tid
som styrelsen bestimmer.

§ 8 Uteslutning

En medlem som bryter mot stadgarna eller som uppenbarligen skadar foreningen eller motarbetar
dess intressen eller #indamal kan av styrelsen uteslutas ur féreningen. En utesluten medlem kan
hanskjuta frigan om uteslutning till fSreningsstimman, genom att anmila detta till styrelsen inom
en manad frén det att meddelandet om uteslutning skickades till medlemmen.

§ 9 Avging

Utom i de fall som &r bestimda pa ett sérskilt sétt i lagen om ekonomiska fSreningar sker en avgang
ur féreningen vid uigingen av det ritkenskapsar som infaller n#ist efter en ménad efter det att en
medlem har sagt upp sig till uttriide, uteslutits, avgatt av annan anledning, eller det har intréffat en
annan omstéindighet som foranlett avgingen.,

§ 10 Styrelse
Styrelsen ska best av lagst tre och hiigst fem styrelseledamdter med légst 0 och hogst tre



styrelsesuppleanter. Styrelscledaméter och styrelsesuppleanter viiljs av foreningsstimman for tiden
fram till slutet av nésta ordinarie foreningsstéimma.

§ 11 Revisorer

Fosr granskning av foreningens drsredovisning jémte rékenskaperna samt styrelsens forvaltning utses
en till tvA revisorer med hogst tva revisorssuppleanter av ordinatie foreningsstimma for tiden fram
till slutet av nésta ordinarie foreningsstémma.

§ 12 Riikenskapsar
Foreningens rikenskapsér 4r 1 januari — 31 december.

§ 13 Arsredovisning

Styrelsen ska limna &rsredovisningen till revisorerna senast en manad fre ordinarie
foreningsstimma, Denna ska bestd av resultatrikning, balansrakning och forvaltningsberittelse.

§ 14 Arenden pi ordinarie foreningsstimma
Ordinarie foreningsstdmma halls inom sex manader ftén rikenskapsérets utgang. Vid ordinaric

foreningsstiimma ska féljande drenden behandlas:
1. val av ordfSrande vid foreningsstimman och anmélan av stimmoordfdrandens val

av protokollfrare

godk#innande av rostlingden

val av en eller tvA justeringsmén

frigan om féreningsstimman blivit utlyst i behdrig ordning
faststiflande av dagordningen

styrelsens drsredovisning och revisionsberittelsen

beslut om faststillande av resultatrikningen och balansréikningen samt om hur vinsten eller
forlusten enligt den faststdlida balansrikningen ska disponeras

NS W s W

beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna
9. frigan om arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna
10. medlemsavgift f5r kommande verksamhetsar
11. beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som ska viljas
12. val av styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter
13. wval av revisorer och eventuella revisorssuppleanter
14. val av valberedning
15. Svriga drenden som ska tas upp pa fireningsstémman enligt lag eller foreningens stadgar.

§ 15 Kallelse till foreningsstiimma och andra meddelanden

Styrelsen kallar till freningsstdmma. Kaltlelse tifl foreningsstimma ska innehélla en uppgift om de
sirenden som ska forekomma, Kallelsen ska utfirdas tidigast fyra veckor fore och senast tvé veckor
fore ordinarie foreningsstimma och senast en vecka fore extra foreningsstimma.

Kallelse till freningsstimma och andra meddelanden sker genom brev med posten eller via e-posi
till samtliga medlemmar. D4 kallelse gatt ut tilt féreningsstimman ska styrelsen omedelbart
underritta revisorerna om detta genom brev.



Protokoll fort vid foreningsstimma for Chiron ekonomiska féreni
2014, Sala.

Nérvarande:Jeanne Kankindi, Farzad Yary och Gunnel Séderstrém

Y

Kommunstyrelsens f§rvaitning

Ink. 2014 -09- 2 4

[_Iar!enr JAktoltaga
oph:

§1  Motetdppnades av Farzad Yary som hilsade alla vilkomna och ToF
syfiet med motet.

§2  Gunnel Siderstrom valdes till ordfrande vid foreningsstimman,

§3  Ordforande anmélde Jeanne Kankindi som protokollférare vid
foreningsstimman.

§4  Farzad Yary valdes till justeringsman.

§5  Foreningsstimman valde enhélligt att bilda en ekonomisk for enmg och anta de
foreslagna stadgarna Chiron ekonomisk férening.
Om det foreslagna namnet inte kan godkinnas av Bolagsverket, beslutade
stdmman att ge styrvelsen fukkmakt att foresld nya foretagsnamn. Det
beslutades vidare att styrelsen i samband med regirtreringen av foreningen ska
ha rétt att gbra de redaktionella ndringar i stadgarna som kan behovas.

§6  Féremngsstimman beslutade att for tiden fram till slutet av den férsta ordinarie
stémman vélja 3 styrelseledamdéter.
Féreningsstimman valde:
Jeanne Kankindi, Farzad Yary och Gunnel S8derstrém

§7  Till vevisor f&r tiden fram til] stutet av de forsta ordinarie foreningsstimman
valdes Lars Alesi6

§8  Motet avslutades

Vid Protokollet OrdfSrande {or fSreningsstimman

< !QQ nnNe. KA j]ki [)d' \ (\f/(/'\fv’\f\/?J %rr;?‘y{;\

Jeanne Kankindi Guiinel Séderstritn

Justeringsman

imr Zad Yary

Farzad Yary






